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Interne Veranstaltung des Pflege- und
Pflegefunktionsdienstes
Osthalle der UMG, 26. November 2022, 14 - 16 Uhr

PROGRAMM

BegriiBung
Helle Dokken, Pflegedirektorin

"Unsere Pflege - heute und morgen"
Franziska Berghoff, Mitarbeiterin Pflegedirektion

"l am a nurse - warum ich meinen Beruf als
Krankenschwester liebe - trotz allem",
Spiegel-Bestseller-Autorin Franziska Bohler

Freigetrank "Fruchtalarm”

Austausch und Raum fiir Fragen

Anmeldung

Die Teilnahme ist kostenlos. Weil die Anzahl der Platze limitiert
ist, werden Eintrittskarten vergeben. Die Karten kénnen gerne ab
dem 9. - 11.11.2022, zwischen 10-12 Uhr im Sekretariat der
Pflegedirektion abgeholt werden. Danke fir das Tragen einer
FFP2-Maske bei der Veranstaltung.

: UMG

DER PFLEGE-PODCAST DER UMG

Liebe Kolleginnen und Kollegen
des Pflege- und Pflegefunktionsdienstes,

viele von Ihnen beschaftigt die Auszahlung des
Pflegebonus. Das kann ich nachvollziehen und ich
kann an einigen Stellen auch die Unzufriedenheit
verstehen. Gleichwohl mdchte ich an dieser Stelle
noch einmal fur Verstandnis werben, dass die
Verteilung des Geldes nicht von der UMG festgelegt
wurde. Diese wurde Uber das
Krankenhausfinanzierungsgesetz von der

Bundesregierung beschlossen.

Gerade auch vor diesem Hintergrund ist uns eine
Botschaft wichtig: "Du bist wichtig!". So lautet
auch der Titel unserer internen Veranstaltung, zu
der wir Franziska Bohler, die Spiegel-Bestseller-
Autorin von "I'm a nurse" gewinnen konnten. Sie
sind sehr herzlich eingeladen und ich freue mich

auf den Austausch!

Daneben haben wir weitere spannende
Veranstaltungen geplant und eine neue Folge des
Podcast kommt heraus. Auch wenn die Tage
dunkler werden, ich winsche lhnen einen guten

November!

Ihre Helle Dokken, Pflegedirektorin




Auszahlung Pflegebonus 2022 mit
Oktober-Abrechnung

Gemadl} § 26e Krankenhausfinanzierungsgesetz haben wir einen
Bescheid des Instituts fur das Entgeltsystem im Krankenhaus
(INEK) erhalten und durfen das von der Bundesregierung
bereitgestellte Geld auszahlen. Das Gesetz schreibt vor, dass
ausschlieBlich Pflegefachpersonen in bettenfiihrenden
Bereichen einen Pflegebonus erhalten. Fir alle anderen
Mitarbeitendengruppen sieht das Gesetz keine Auszahlungen
VOr.

e Die Pflegefachkrafte auf Normalstation erhalten einen
Pflegebonus in Hohe von 2.203,82 Euro je 1 VK;

e die Intensivpflegefachkrafte mit Fachweiterbildung erhalten
einen Pflegebonus in Hohe von 3.305,73 Euro je 1 VK.

Die Auszahlung erfolgt mit der Abrechnung im Monat
Oktober. Wir freuen uns fur die Beglnstigten. Auf die
Regularien der Auszahlung und die Verteilung des Geldes hat
die UMG keinen Einfluss nehmen kénnen. Wir bitten
deshalb um Verstandnis, dass sich der Verteilungsmalstab
und die Festlegung der Zuteilung der Bonuszahlung unserer
Gestaltungshoheit entzogen haben.

Mehr Infos: www.bgbl.de

Neue Projektideen
aus der Pflege gesucht

-

Die UMG hat ein neues Forderprogramm ins Leben gerufen,
den Fundraising-Fonds "Extra", um Projekte aus den
Bereichen Krankenversorgung, Forschung und Lehre zu
fordern. Fiir das Jahr 2022 liegt der Forderschwerpunkt
auf der Krankenversorgung mit dem Schwerpunkt
"Pflege". Das bedeutet, dass in diesem Jahr insgesamt
100.000 € fur besondere Projekte der UMG mit dem
Schwerpunkt Pflege zur Verfugung stehen. Die maximale
Fordersumme fur ein Projekt beldauft sich auf 20.000 €.
Gefordert werden Projekte, die in der UMG umgesetzt
werden.

Haben Sie eine Projektidee? Dann nutzen Sie die tolle
Chance und stellen Sie lhren Antrag gemeinsam mit
lhrer Stations-/Bereichsleitung bis zum 15.11.2022.

Das Antragsformular wurde allen PUMG Mitarbeitenden per
E-Mail zugesendet. Bitte reichen Sie den ausgeflllten Antrag
bei Ihrer zustandigen Pflegedienstleitung ein. Bei Fragen
wenden Sie sich gern an Mona Schreiber (mona-
jasmin.schreiber@med.uni-goettingen.de, Tel.: 64123).

Bleiben oder nicht? Fluktuation bei Berufsanféanger*innen

Fragestellung einbezogen

Einschlusskriterien).

Anita Hollenbach B.Sc.

ist in der praktischen
Ausbildungskoordination ®
der PUMG tatig

(deutsche

Frau Anita Hollenbach untersuchte im Rahmen ihrer Bachelorarbeit, welche Strategien einer maglichen
Fluktuationsabsicht von Berufsanfanger*innen in der Akutpflege entgegenwirken kénnen und
welche Malinahmen dazu beitragen, die Arbeitszufriedenheit und die langfristige Bindung an die
Institution zu férdern. Mithilfe einer Literaturrecherche wurden 12 Studien zur Beantwortung der

Studien und Publikationen entsprachen nicht den

Hier wurden v.a. strukturierte Einstiegsprogramme vielfach untersucht und eine Reduzierung der

Fluktuation oder der Absicht die/den Arbeitgeber*in zu verlassen, nachgewiesen.

e Die Unterstiutzung durch erfahrene Kolleg*innen, Peers und Mentor*innen nehmen einen hohen Stellenwert ein.

In Bezug auf die Zufriedenheit am Arbeitsplatz zeigt sich in den ausgewdhlten Studien ein heterogenes Bild.

e Erstab dem 6. Monat steigt die Zufriedenheit an und erreicht ihren Hohepunkt zwischen dem 9. und 12. Monat.

e Einfluss auf die Zufriedenheit nehmen authentische und transformationale Fihrungspraktiken.

e Ebenso werden die Arbeitszufriedenheit und die Bindungsraten durch ein unterstiitzendes Arbeitsumfeld positiv

beeinflusst. Emotionaler Stress kann hierdurch verringert werden.
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"Denk'mal Pflege" - zur 3. Veranstaltung am 24.11.2022 anmelden

Sie haben Fragen,
Anregungen oder
Themenwiinsche?

Am Donnerstag, 24.11.2022 ab 15:30 Uhr im StartRaum Géttingen findet das dritte

Pflege-Event statt. Freuen Sie sich wieder auf eine anregende Diskussion sowie spannende
Vortrége zum Thema diversitatssensible Gesundheitsversorgung und Notfall-
management in der Pflege. Mehr Infos: herzzentrum.umg.eu/ueber-uns

Anmeldung unter: herzzentrum@med.uni-goettingen.de oder -65348 / 65349.

Schreiben Sie uns unter
pflegedienst@med.uni-
goettingen.de. Wir freuen
uns uber lhr Feedback!



