
P F L E G E -  U N D  P F L E G E F U N K T I O N S D I E N S T

Was wollen wir damit erreichen? Wir wollen zeigen, wie
vielseitig unsere Arbeit ist. Oftmals wird einfach nur von
„Pflege“ gesprochen, aber Pflege ist eben nicht gleich Pflege.
Zudem soll die Ausstellung ein kleiner Baustein des neuen
Recruiting-Konzepts sein. Wir haben tolle Pflege-Teams in der
UMG und möchten diese kontinuierlich erweitern. Ich
wünsche Ihnen eine gute Sommerzeit und wenn möglich,
einige erholsame Tage mit Ihren Freunden oder der Familie. 

Sommerliche Grüße
Ihre
Helle Dokken
Pflegedirektorin




PFLEGENEWSLETTER

Liebe Kolleginnen und Kollegen
des Pflege- und
Pflegefunktionsdienstes,

Juli 2022

der Sommer ist da und ich freue mich sehr, dass unsere
Ausstellung noch vor der Sommerpause fertig geworden ist. Sie
finden diese in den Lichtfluren zu den Bettenhäusern auf der
Ebene 0. Nehmen Sie unbedingt Ihr Handy mit, denn es handelt
sich um eine Augmented-Reality (Erweiterte Realität)-Ausstellung.
Mit dem Handy und einer App können Sie die Bilder scannen
und erfahren dann, wie die Szene auf dem Foto weitergeht. Das
Bild wird sozusagen in Ihrem Handy „lebendig“. 



Augmented-Reality an der UMG

„Unsere Pflege ist vielfältig“ - unter diesem Motto startet am
Dienstag, 19.07.2022 unsere Augmented-Reality (Erweiterte Realität,
kurz AR)-Ausstellung an der UMG. Sie finden die Ausstellung in den
Lichtfluren zu den beiden Bettenhäusern 1 und 2 in der Ebene 0.

Was erwartet Sie? In 11 verschiedenen Motiven erleben Sie
alltägliche Ausschnitte der pflegerischen Arbeit – von der Pflege auf
der Wochenbettstation, über die Pflege im Corona-Bereich, die
Komplementäre Pflege in der Kinderchirurgie bis hin zur Pflege im
OP und im Schockraum. Pflege ist nicht einfach nur Pflege, sondern –
insbesondere an der UMG – extrem vielfältig.

Mit Ihrem Smartphone und einer entsprechenden App können Sie
die statischen Bilder zum Leben erwecken. Dadurch werden die
Pflegeszenen im wahrsten Sinne des Wortes „erweitert“. Freuen Sie
sich auf mehrere 20-sekündige Storys auf ihrem eigenen Handy –
also Smartphone nicht vergessen!

Die Ausstellung ist für Mitarbeiter*innen der UMG sowie für
Patient*innen und Besucher*innen frei zugänglich.

Behind-the-scenes - Fotograf
Mirko Plha aus Göttingen
nimmt die Pflegeszenen an
der UMG auf!

Weitere Infos finden
Sie unter
pflege.umg.eu

Das Gütesiegel "Best Places to Work for
international Nurses in Germany" wurde in
diesem Jahr zum ersten Mal vergeben.
Die Krankenhäuser wurden direkt von den
internationalen Pflegekräften vorgeschlagen.
Somit wurden wir von unseren Mitarbeitenden
für das Siegel  nominiert.
Im weiteren Verlauf des Prozesses wurden
zusätzliche Informationen von den Kranken-

....

...

häusern eingefordert und ausgewertet.

Daraufhin haben in Deutschland sechs
Krankenhäuser den vollständigen
Auswahlprozess durchlaufen und damit
das Gütesiegel erhalten.
Wir danken Ihnen allen dafür, dass Sie
zur guten Integration der internationalen
Pflegekräfte beitragen.
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Der Podcast erscheint ab sofort monatlich und ist über
https://pflege.umg.eu/podcast/ abrufbar. Er ist zudem
gelistet bei Spotify, Apple Music, Amazon. 

Kurz erklärt...

What's next

Die neue Podcast-Folge ist da:
"Ausbildungsstation - Mittendrin statt nur
dabei".
Hören Sie doch mal rein...

Weitere Informationen erhalten Sie beim
Betrieblichen Gesundheitsmanagement
https://www.umg.eu/karriere/betriebliches-
gesundheitsmanagement/

Journal Club und Pflege Aktuell 
Plattformen zum Austausch über aktuelle Themen in der Pflege

Zur Professionalisierung des Pflegeberufes ist es uns als UMG ein Anliegen, sich mit aktuellen und wissenschaftlichen
Erkenntnissen in der Pflege auseinanderzusetzen. Auch im Rahmen des Projektes Starke Pflege wurde dieser Bedarf von
Pflegenden geäußert. Um diese Erkenntnisse und spezifische pflegerische Forschungsergebnisse finden, verstehen und
anwenden zu können, benötigen Pflegefachpersonen bestimmte Kenntnisse und Fertigkeiten. Der Journal Club und Pflege
Aktuell bieten eine gute Möglichkeit, sich diese Kompetenzen anzueignen. Hier findet eine Vernetzung der Professionellen auf
institutioneller Ebene sowie ein Transfer zwischen Pflegewissenschaft und Pflegepraxis statt. 

Im Journal Club werden aktuelle wissenschaftliche Fachartikel diskutiert und kritisch beurteilt. 
Ziel des Journal Clubs ist die Befähigung der professionell Pflegenden, praxisrelevanten wissenschaftlichen Studie
kennenzulernen, zu reflektieren und die praktische Umsetzung der Erkenntnisse zu diskutieren. 

Bei Pflege Aktuell findet zunächst ein Vortrag über aktuelle Themen in der Pflege statt, auf dessen Grundlage sie in eine
gemeinsame Diskussion treten können. Dafür werden keine wissenschaftlichen Vorkenntnisse benötigt. Ziel dieses Treffens
ist es, Sie als Pflegefachperson über diese Themen zu informieren und mit Ihnen in den Austausch zu gehen.




Save the date - 

Great Barrier Run am 17.09.22

Schnappschuss des Monats

Jeden Monat ist auf den Gehaltsabrechnungen ersichtlich, dass eine Abbuchung für die VBL-Rente erfolgt. Jedoch wissen
viele nicht, dass nicht nur Arbeitnehmer*innen einen Anteil übernehmen sondern der Arbeitgeber diesen Betrag um ein
vielfaches aufstockt.
Die Beiträge richtigen sich individuell nach Ihrer Vergütung. Die folgenden Beispielrechnungen sollen einen Einblick in die
Beitragsverteilung geben:

Die individuellen Beiträge können Sie der Gehaltsabrechnung entnehmen. Im Sommer erhalten die Beschäftigten von der
VBL ein Schreiben über die Aufstellung der geleisteten Beitrag und der sich darauf ergebenden Rentenhöhe.

Beispiel 2: KR 8 Stufe 4
Grundentgelt: 3.247,06 €
Ihr Beitrag (1,81 %): 58,77 €
Arbeitgeber zahlt (6,45 %): 209,44 €

Termine:
Journal Club: Jeden dritten Montag im Monat, 14:00 bis
15:00 Uhr, online via Zoom, 
erster Termin Montag, 15.08.2022 
https://zoom.us/j/95141504005 Meeting-ID:95141504005
Kenncode:035246 

Pflege aktuell: Jeden dritten Mittwoch im Monat, 14:00
bis 15:00 Uhr, online via Zoom, 
erster Termin, Mittwoch, 17.08.2022 
https://zoom.us/j/91938518684
Meeting-ID:91938518684                     Kenncode: 190748

Beispiel 1: KR 7 Stufe 2
Grundentgelt: 2.917,93 €
Ihr Beitrag (1,81 %): 52,80 € 
Arbeitgeber zahlt (6,45 %): 188,21 €

https://pflege.umg.eu/podcast/
https://www.vbl.de/de/vblklassik1
https://zoom.us/j/95141504005
https://zoom.us/j/91938518684

