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Um diese Frage zu beantworten, brauche ich nicht
lange nachzudenken. Beruflich wünsche ich mir für
das kommende Jahr genau das, was das gesamte
Team der ZNA und mich schon durch das letzte

Jahr getragen hat – Großes Durchhaltevermögen
und ein starker Zusammenhalt unseres Teams! Ich
wünsche mir, dass die Kultur des „Sich-gegenseitig-
Helfens“ so selbstverständlich erhalten bleibt und

dass die große Bereitschaft, Wissen an neue
Kollegen weiterzugeben, nicht nachlässt. Für Euch
alle ein tolles, aber vor allem gesundes neues Jahr

2023!
 

Leon Lippe
Auszubildender

zum Pflegefachmann

Ich wünsche mir ein Ende des 
Krieges in der Ukraine. Dass der Krieg und 

dass damit verbundene Leid der Bevölkerung von vielen Menschen
verdrängt wird, finde ich sehr bedenklich. 

Für meine Familie wünsche ich mir ein v.a. gesundes Jahr 2023. Wenn
meine Tochter ihr Schwimmabzeichen in Gold schafft und ihre

Matheleistungen in der Schule verbessern kann, bin ich sehr stolz. 
Meinen Mitarbeitenden wünsche ich auch im nächsten Jahr viele
schöne Momente mit ihren Familien und Arbeitskolleg*innen. 

In diesem Jahr habe ich in meinen Rufbereitschaften 
mit vielen gut gelaunten Menschen gesprochen, 

wofür ich sehr dankbar bin und ich hoffe, 
dass es auch im nächsten Jahr so ist. 

Ganz klar steht an oberster Stelle für mich 
die Gesundheit; das wünsche ich allen Mitarbeiter*innen im

neuen Jahr von ganzem Herzen. 
Vor allem wünsche ich allen Frieden und mehr Gelassenheit -

auch im Beruf während dieser unsicheren Zeiten. Pragmatismus -
kurz und knapp auf den Punkt - das sollte das Ziel für das

kommende Jahr sein. Die Ressource "Zeit" ist knapp und sollte
bestmöglich genutzt werden.

Ich freue mich weiterhin in meinem 
charakterstarken Team der Nephrologie 3021/3024 zu wirken

und wünschen mir weiterhin mit motivierten, humorvollen
Kolleg*innen arbeiten zu dürfen.

Anna Paula Pinto 
de Moura, Pädiatrie

Mein Wunsch für das kommende Jahr
ist mein Examen 

im Rahmen der Pflegeausbildung erfolgreich
zu absolvieren 

und danach eine gute strukturierte
Einarbeitung neben dem Vollzeitstudienteil

des Pflegestudiums auf meiner Station
ermöglicht zu bekommen."

„Starke Pflege-Starke Teams“
Ich wünsche mir gute Arbeitsbedingungen 

für die Teams der Psychosomatik
 und die Mitarbeitenden in der UMG. 

Nur mit einer guten Ausstattung, den erforderlichen
Personalressourcen und einem respektvollen

Miteinander, können wir eine optimale Versorgung
unserer zunehmend komplexer werdenden

Patient*innen gewährleisten. Dabei wünsche ich
mir, dass wir wieder mehr den Fokus auf die
Qualität der Behandlung richten können und

weniger von den Zwängen der marktwirtschaftlichen
Gegebenheiten gesteuert werden.

 

PFLEGENEWSLETTER
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Dezember 2022

der letzte Newsletter eines turbulenten Jahres liegt nun vor Ihnen. Werfen Sie noch einmal einen Blick auf das
vergangene Jahr und seien Sie stolz, was wir gemeinsam alles bewegt haben. In diesem Jahr hatten wir leider
zunehmende Schwierigkeiten mit der Rekrutierung von Personal. Wir hoffen, dieser Entwicklung mit verschiedenen
Maßnahmen im nächsten Jahr so gut wie möglich entgegenzutreten. 
Ich wünsche Ihnen und Ihren Lieben nun ein glückliches Weihnachtsfest. Danke an alle, die zwischen den Jahren in der
UMG "die Stellung halten". Kommen Sie gut in das neue Jahr - ich freue mich auf Sie!
Herzlich, Ihre Helle Dokken

Sebastian Seidel
NP Nephrologie

Ein bisschen mehr "WIR", 
ein bisschen weniger "ICH". 

Ich wünsche mir vom neuen Jahr, dass wir wieder
mehr aufeinander Acht geben, uns gegenseitig
unterstützen, uns stark machen - auch für die

Belange und Bedürfnisse anderer. Voraussetzung
hierfür ist jedoch, dass wir aufmerksam und

empathisch sind und uns in Bezug auf Glück,
Zufriedenheit sowie Erfolg nicht nur mit uns selbst

beschäftigen.

Denise Woelke
Berufsfachschule

Markus Hesse + Team
Bereichsleitung 

Psychosomatik/ Psychotherapie
 

Jana Gunkel
NP Derma

Ich wünsche mir für das 
kommende Jahr, dass wir 
als Pflege gemeinsam die

kommenden Herausforderungen 
durch Zusammenarbeit und vor allem

Zusammenhalt meistern werden. 
Die Anerkennung und Attraktivität 

für das Berufsbild sollte meines
Erachtens weiter in den 

Vordergrund gestellt werden und so
eine bessere Personaldecke 

geschaffen werden, 
um die Versorgung der Patient*innen
künftig auch in der gewünscht hohen

Qualität gewährleisten zu können.

Stephanie Bustos
OTA in Anerkennung

Michael Mantwill
Pflegedienstleitung

Die gesamte Pflegedirektion wünscht Ihnen und Ihren Lieben ein frohes Weihnachtsfest
und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Dagmar Harder
ZNA Bereichsleitung

Für das neue Jahr
wünsche ich mir, meine

Prüfung zu bestehen,
im Berufsleben

erfolgreich zu sein und
weiterhin täglich Neues
zu lernen und Patienten

zu helfen.

Möge das neue Jahr 
Frieden bringen

und der Glaube im Herzen
eines jeden von uns erneuert

und gestärkt werden.
Es ist immer gut, 

zurückzublicken und 
alles zu überdenken, was wir erlebt,
falsch gemacht und gelernt haben.

Ich wünsche uns allen, 
dass das neue Jahr viel 

Optimismus und Willenskraft,
viel Freude, Frieden, Gesundheit
und Glück bringt. Möge dies das

beste Jahr unseres Lebens werden!
Und hauptsächlich, Mögen wir

nie die Fähigkeit verlieren, zu träumen
und für die Verwirklichung

unserer Träume zu kämpfen.
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Juni
Juli

Mai

September

Rückblick 2022
 

Wir möchten das Jahr 2022 im Pflege- und Pflegefunktionsdienst Revue passieren lassen. 

August

Dezember

Januar 

April

Gerne beantworten wir im nächsten Newsletter Ihre Fragen.
Richten Sie diese an: 

Newsletter.Pflege@med.uni-goettingen.de
 

Mehr Infos auf der Website: pflege.umg.eu
 

Februar

Im Mai wurde die erste Podcast-Folge UMGehört veröffentlicht. Der
Podcast wurde durch das Projekt Starke Pflege initiiert und in 2022
wurden bereits sieben Folgen mit unterschiedlichsten Themen und

Mitarbeitenden aus vielen Fachbereichen aufgenommen. Zum aktuellen
Zeitpunkt wurden der Podcast ca. 10.000 mal gehört.

März
650 UMG Mitarbeitende übergaben private
Sachspenden an die Menschen aus der Ukraine. 170
Kartons auf 12 Paletten füllten die Osthalle. 
Durch Anfragen von Mitarbeitenden,  wie man
helfen oder ob man etwas tun könne, startete im
März eine Spendenaktion. Die ukrainische Gemeinde
in Göttingen transportierte die Spenden in die
Ukraine.

November
Wir begrüßen 47 neue Kolleginnen und Kollegen, die ihre
Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege und
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege erfolgreich abgeschlossen
haben und ab jetzt die Teams der Pflege stärken.

Im November fand auch bereits das 3. Pflege-
Event "Denk'mal Pflege" im StartRaum

Göttingen statt. Es gab spannende Vorträge 
 über diversitätssensible

Gesundheitsversorgung und über
Notfallmanagement in der Pflege. Die nächste

Veranstaltung findet im Februar 2023 statt.
 

Im Juli fand erstmals an der UMG
eine Augmented Reality-

Ausstellung statt. Dabei wurden
Pflegefachpersonen in ihren

Arbeitsbereichen gezeigt.
Außerdem erhielt der Pflege- und

Pflegefunktionsdienst die
Auszeichnung "Best Places to Work

for international Nurses in
Germany". 

Im Juni endete erstmalig das
sechsmonatige TrainME-Programm
für Pflegefachpersonen, ATAs, OTAs
der UMG. Sechs Mitarbeitende haben
Einblicke in die Führung nehmen
können. Auch im Januar 2023  startet
ein neuer Kurs.

Bundesgesundheitsminister Karl
Lauterbach hat den Gesundheitscampus
Göttingen besucht und mit Expert*innen
und Studierenden über Themen und
Herausforderungen in den Bereichen
Pflege und Hebammenwissenschaft
diskutiert.

Sybille Taubert, Pflegefachperson der
ZNA/chirurgischen Notaufnahme hat als erste

Pflegefachperson der UMG die 2-jährige
Fachweiterbildung für Notfallpflege (DKG) sehr

erfolgreich absolviert. Wir gratulieren zum
erfolgreichen Abschluss!

 

Liebe Kolleg*innen an der UMG, 

wir möchten uns bei euch für die geduldige Begleitung und Einarbeitung von internationalen Pflegefachpersonen
auf den Stationen/ in den Bereichen bedanken! Ohne eure fürsorgliche Unterstützung ist eine langfristige
Integration schwer möglich. Seit 2019 haben aus: Italien, Philippinen, Kolumbien, Indien, Türkei, Brasilien, Ukraine,
Serbien, Albanien, Irak, Ghana, Bosnien, Marokko, Venezuela…… Pflegefachpersonen und OTA in der UMG
begonnen. Wir sind dankbar für konstruktive Kritik und freuen uns sehr, wenn Interesse an einem interkulturellen
Austausch besteht. Um die Pflegeteams zu erweitern, erwarten wir auch im nächsten Jahr internationale
Pflegefachpersonen.

Wir wünschen Euch eine besinnliche Weihnachtszeit und ausreichend Energie für Freizeitaktivitäten. 

Herzliche Grüße 
Katrina Saager, Jimmy Jr. Carpon, Claudia Böcker INTERNATIONAL NURSES OFFICE

Oktober


